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Anvisningar: �Markera hur starkt du upplever att varje påstående behövs för den  
här rollen:

	
	 1. � kräver beslutsamhet vid inhämtning och analys av fakta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           				
	 2.  kräver ett mycket övertygande sätt för att kunna få saker gjorda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    				
	 3. � kräver självförtroendet att ta kommando när det inte finns någon ledning . . . . . . . . . . . . .             				
	 4.  kräver skarpsinne för att kunna lösa ovanliga situationer. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             				
	 5. � kräver ett utåtriktat sätt för att påverka andra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   				

	 6. � kräver precision när specialiserade uppgifter utförs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               				
	 7. � kräver noggrannhet på detaljnivå i de dagliga arbetsuppgifterna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    				
	 8. � kräver ett konsekvent och stabilt beteende i det dagliga. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           				
	 9. � kräver en orädd person som är villig att ta risker. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 				
10. � kräver ett traditionellt tillvägagångssätt när de huvudsakliga arbetsuppgifterna utförs . . .   				

11. � kräver förmågan att motivera eller inspirera andra till handling. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      				
12. � kräver tålamodet att kunna anpassa sig väl i en befintlig miljö . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      				
13. � kräver en effektiv och samvetsgrann inställning till uppgifter. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        				
14. � kräver beslutsfattande baserat på ren fakta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     				
15. � kräver ett varmt och lättsamt sätt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             				

16.  kräver ett fast och auktoritativt handlande. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      				
17.  kräver en energisk stil som attraherar andra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    				
18. � kräver en optimistisk och positiv inställning. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     				
19. � kräver självförtroendet att kunna fatta impopulära beslut. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          				
20. � kräver strikt efterlevnad till ett system och/eller regler. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             				

21. � kräver konkreta bevis innan beslut fattas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       				
22. � kräver en utåtriktad, sällskaplig personlighet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    				
23. � kräver en disciplinerad och dedikerad inställning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                				
24. � kräver en förstående, samarbetsvillig hållning i interaktionen med andra. . . . . . . . . . . . . .              				
25. � kräver en faktabaserad inställning vid val av handlingsalternativ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    				

26. � kräver en mycket stark vinnarmentalitet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        				
27. � kräver en vilja att lyssna till andras utmaningar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  				
28. � kräver förmågan att kunna skapa och/eller upprätthålla en stabil och jämn arbetstakt . . .   				
29. � ett analytiskt perspektiv när avgörande och slutgiltiga beslut ska fattas. . . . . . . . . . . . . . .               				
30. � kräver ett starkt objektivt förhållningssätt vid beslut av handlingsalternativ. . . . . . . . . . . .            				

Svenska Swedish
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